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VIENNA INSURANCE GROUP diverzita flexibilita inkluze solidarita



Ve dvacatém prvnim stoleti uspeji nebo neuspeji firmy diky svym lidem.
Uspéch firem pfichazi s rliznorodymi, globalné propojenymi,
vzdelanymi a motivovanymi zamestnanci,
kterijsou loajalni a chtéji pracovat pro svého zamestnavatele.

Diverzita a pracovni trh ve 21. stoleti




DIVERZITA JE SOUCASTI DNA USPESNYCH FIREM
Silaje v odliguosti niipadic o pohledu.

Diverzita pomaha vidét a premyslet o vécech jinak, v kazdém okamziku.

85 %

velkych spolecnosti
VEfri, ze diky diverzite
jsou schopni

inovovat svuj byznys.

83 %

top managementu

je presvedceno,

Ze diverzita na pracovisti
zlepsila schopnost jejich
firmy lépe pochopit a rea-
govat na potreby klientu.




"VIG” VIENNA INSURANCE GROUP

VIENNA INSURANCE GROUP
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Nasi zamestnanci napfic zememi jsou nasi nejvetsi konkurencni
vyhodou. Diverzita je soucasti nasi skupinoveé HR strategie od roku
2017. Od stejneho roku se datuje prani a snaha vedeni nasi spolec-
nosti podporovat a zavadet opatreni v oblasti diverzity a inkluze do
vsech dcefinnych spolecnosti. Pevne vefime, Ze diverzita zitaapro- | ==
pagovana zejmena nasimi manazerkami a manazery, pomaha nasi %,

spoleénosti v byznysu a zaroven byt atraktivnim zaméstnavatelem
na trhu prace. *_

Elisabeth Stadler, CEO"?{
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VIENNA INSURANCE GROUP

PESTROST RESPEKT HRDOST

ROZMANITOST
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TEMATA DIVERZITY A INKLUZE SKUPINY VIG A CPP

KLICOVE SKUPINY, NA KTERE SE VIG CPP NASLEDUJE SVOJI MATKU VIG A KLICOVA TEMATA
V OBLASTI DIVERZITY ZAMERUJE DIVERZITY PROMYSLI V KONTEXTU CESKE REPUBLIKY
= 2 6 2

GENDER GENDER
rovhnomerné zastoupeni podpora kariérniho rlistu zen a sladovani roli
Zen a muzu na vsech urovnich pracovniho a soukromeho zivota
GENERACE RODICE V PRACI
prinos mezigeneracniho podpora navratu zamestnancu
dialogu v tymu po rodicovske dovolené a udrzeni
: e kontaktu s firmou v jejim prubehu
MULTIKULTURNI PROSTREDI
pestre zkusenosti a know-how GENERACE
sdilené celou spolecnosti podpora a rozvoj generace 55+




ZAMESTNANCI CPP V CISLECH  Celkem mame

878 zamestnancu

61+ 19-24 15 a vice 0-1
let et 95-30 let rok

let

51-60
let

, Z ni = :
zastoupeni ag.l'iouPeh Nn-15[ delka
Zen a muzu Andl let || zamestnani

skupin
(1-50 31-40
let let
6-10
let

140 zaméstnanctinadohodu 19 zaméstnanc(i se zdravotnim znevyhodnénim



ILE U

IDRAVI KVALITNI ROVNOST
A KVALITNI ZIVOT VIDELANI MUZU A ZEN

DUSTOJNA PRACE MENE MIR, b
A EKONOMICKY RUST NEROVNOSTI SPRAVEDLNOST

A SILNE INSTITUCE
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ofCPP  GENDEROVA DIVERZITA

VIENNA INSURANCE GROUP

Celkem mame 878 zaméstnancﬁ'

604 Zen 274 muzi
s -

Zastoupeni Zzen a muzu na vedoucich pozicich
predseda predstavenstva
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stredni management
(vedouci oddéleni, pobocek, manazerky/manazeti odboru)

108 __ 109



2> ekonomické a spolecenske rozmery diverzity

2 pestry tym jako benefit pro firmy i jejich zaméstnance

2 debata a sdileni zkusenosti na urovni exekutivnich pozic
> dopad pandemie covid-19 na zeny ve financich

2 jak podpofit nastupujici generace v kariérnim rustu

2 Cim obohacuji zeny financni segment

3 co se skryva za profesemi, ve kterych vynikaji zeny

2 jak vice podporit aktivni zapojeni muzu do oblasti,

které jsou dnes spise domenou zen : S
ot Y

W W&/W %



91 zamestnancu

efcep  RODICE V PRACI

na rodi¢ovské dovolené =88

30 % rodicu se zapojuje

do pracovniho procesu jiz v prubéehu RD RodiCe jsou nase priorita

a dafi se nam integrovat je

zpatky do pracovniho procesu
v prubéhu i po navratu
Z materske dovolené.

3 l‘Oije prameérna doba délky trvani RD

Rodi¢um s détmi nabizime systém beneﬁtﬁ, = s -

D RppletiCEN A BIRES 8 (o0 s e i
2 babyoffice

2 vanocni dilnicky AN e

» kazdorocCni setkavani C%WJW N \\TY

3 pravidelna skoleni = co suae ~

[ eéz’zw/‘fv’ttw

» flexibilni pracovni Uvazky
» home office '



ofcpp GENERACE 55+ 143 zameéstnancu

ve vékové kategorii 55+

98 zen NN 45 Muzu

Program 55+

2 je urcen kolegynim a kolegum, kteri uz maji fadu pracovnich
zkusenosti a tvofi stabilni zazemi nasi spolecnosti

3 je dvoulety a sklada se z celkem peti skolicich dni

3 Z pfipravenych temat bychom vyzdvihli napfiklad
mezigeneracni vztahy Cireseni konfliktu



ofcep  PECE O ZAMESTNANCE

VIENNA INSURANCE GROUP

Pilife péce o zaméstnance Primérna doba

= — e zaméstnaniv CPP
2 pravidelne hodnotici a motivacni pohovor 0

> zaméstnanecké priizkumy ieny 7 let _~.;__;z-
» interni vzdelavaci programy muyi 8 let
» financni benefity |

3 flexibilni pracovni doba

3 Sirokeé spektrum zkracenych Uvazku

2 baby office a podpora zameéstnancu na RD
> teambuildingy a akce pro zamestnance




Na rozvoj zamestnancu bylo v roce 2020 vynalozeno pres 8 mil. KC

Celkovy pocet Ucastniku na vzdélavacich akcich byl 7 926.

FIRST LINE

-

o

Manazerky a manazeri B-1
maji na kazdy rok nastaveny
specificky rozvojovy program
zamereny na individualni
aktualni potreby

> témata soucasné doby:

* Moje role v dobé covidové
- Home office 2.0

EXPERTI

-

11 vybranych zamestnancu

s vysokou mirou odbornosti,
kteri se podili na velmi naroc-
nych komplexnich Ukolech

a maji vysokou miru autonomie

3 individualni rozvoj
> nakup odborné literatury

DEVELOPMENT CENTRA

-

&

43 vybranych zamestnancu
s potencialem ke
kariérnimu rustu

> témata soucasne doby:

» Rustové a fixni mysleni

» Psychohygiena
a redukce stresu

+ Emocniinteligence

~




STANDARDNI
ZAMESTNANECKE BENEFITY

= =
* 1tyden dovolené nad zakonny ramec
* moznost vyuzit 3 dny ,free day”
* stravenky v hodnote 110 K¢ na den

\_ )
PODPORA FYZICKEHO
A DUSEVNIHO ZDRAVI

7 2
» Akademie zdravi a imunity
* vitaminove balicky

& /

NADSTANDARDNI ZAMESTNANECKE BENEFITY

-

\_

» Cafeterie Benefit Plus

* prispevek zameéstnavatele na:
* penzijni pripojisteni
+ Zivotni pripojistéeni
» zdravotni pojisteni

* multisport karta

» vzdélavaci kurzy

* jazykova vyuka

» kvalifikacni studium

* prispevek na osobni vzdéelavani
* Sportovni den pro zameéstnance
* Den socialni aktivity

* slevy na firemni pojistné
produkty CPP

* T-mobile program
pro zaméstnance CPP

* sleva na bankovni produkty
Ceské spofitelny




1 charta JSME SOUCASTI CHARTY DIVERZITY
Y POMAHAME MENIT CESKY TRH PRACE

CPP podporuje principy diverzity a svym podpisem se v roce 2017 pfi-
dala a zavazala vytvaret zaméstnancum prostredi, ktere je otevrené
kazdému nezavisle na pohlavi, rase, barve pleti, narodnosti, etnickem
puvodu, nabozenstvi, svetovém nazoru, zdravotnim stavu, véku Ci sexu-
alni orientaci. Dlouhodobou strategickou vizi CPP je mit se zaméstnanci
navazany profesionalnivztah, ktery je zalozeny na respektu, komunikaci
a duvere. Podpisem Charty Diverzity jsme chtéli podporit a prohloubit
atmosféru vzajemné duvery a respektu, ktera bude mit pozitivni vliv na
dalsi rozvoj spolecnosti.

Romana Hartlova, feditelka HR
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REALIZACNI TYM

BYZNYS
PRO
( SPOLECNOST

> Marie Zemanova
> Jana Skalkova

ofcCppP

VIENNA INSURANCE GROUP

Utvar HR a CSR

> Romana Hartlova
> Marketa Vognarova
> Adriana Katsichti
> Lenka Jindrakova

Maturus, o. p. s.
grafické studio

> Jitka Cechova
> Stépanka Nasincova



