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PROHLASENI O HLAVNICH NEPRIZNIVYCH DOPADECH
INVESTICNICH ROZHODNUTI NA FAKTORY UDRZITELNOSTI

povinné zverejriované podle nafizeni EU 2019/2088 o zverejriovdni informaci souvisejicich
s udrZitelnosti v odvétvi financnich sluZeb (ddle jen , narizeni SFDR”).

Identifikace a prioritizace hlavnich nepftiznivych dopadul na udrzitelnost, popis
téchto dopadti a opatieni pfijatych k jejich snizeni

Dopady ¢innosti CPP na Zivotni prostredi

Ackoli nejsme vyrobni firmou, uvédomujeme si, Ze nase aktivity maji dopad na Zivotni prostredi,
ve kterém podnikdme, a na spolecnost ve vsech regionech, kde plsobime. | proto jsme tuto oblast
identifikovali jako prioritni z pohledu dopadd nasi ¢innosti na udrZitelnost. S ohledem na Zivotni
prostredi jsme vybrali centralu nasi spolecnosti, ze které fidime vSechny nase aktivity. Budova, v niz
sidlime, je vyjimecna: americkd Rada pro ekologické budovy ji udélila certifikat LEED PLATINUM za
ohleduplnost viéi Zivotnimu prostfedi. Podobnych budov je v Evropé jen nékolik a ta nase s 87 body
ze 110 patfi mezi naprostou Spicku. Vynika ve vyuziti energie, kvalitou vnitfniho prostiedi i pouzitymi
inovacemi. Naptiklad unikatni obvodovy plast funguje jako slunolam a o chlazeni se stard voda z Vitavy.

Ani nase plsobeni uvnitf budovy nezaostava za ekologickymi kvalitami firemniho sidla. Intenzivné
digitalizujeme, atak kaZdoro¢né usetfime stovky kilogram( papiru. Recyklujeme, ekologicky
likvidujeme elektroodpad a peclivé tfidime pomoci velkoobjemovych kosa.

Zacatkem roku 2021 jsme se stali partnerem projektu REMOBIL, cozZ je neziskovy projekt sbéru starych
a nepotifebnych mobilnich telefonl. Telefony se stadle ve vétSim poctu hromadi v domacnostech
a znamenaji tak do budoucna enviromentalni problém. Diky recyklaci mobil(l se suroviny opétovné
vyuziji. Tim jsme pomohli naptiklad k vyznamné Uspore vody, snizeni tézby nerostnych surovin
potfebnych napt. pfi vyrobé novych telefond a omezeni produkce ekvivalentu CO?.

V souvislosti s pandemii Covid-19 doslo k vyraznému sniZeni sluZzebnich cest automobily, letadly a cest
do zaméstnani, diky ¢emuz jsme urychlili a zkvalitnili digitalizaci v oblasti online meetinga.

Méreni uhlikové stopy

CPP ptipravila zpravu o Inventarizaci sklenikovych plynG za rok 2021. Vypoéet uhlikové stopy firmy byl
proveden v souladu s technickou normou CSN EN ISO 14064-1 a mezinarodnim standardem GHC
Protocol. (Certifikat -Stanoveni uhlikové stopy)

Z vysledkG méfeni uhlikové stopy vroce 2021 vyplyva, ze CPP vyprodukovala 3 157,16 t COse.
Z hlediska jednotlivych sklenikovych plynl zcela prevladaji emise oxidu uhli¢itého (CO2). Emise
methanu (CH4) a oxidu dusného (N20) jsou minoritni.


https://remobil.cz/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://www.cpp.cz/file/edee/2022/06/2022_1011_ci2_certifikat_cpp_cz.pdf

Emisim sklenikovych plyn( v roce 2021 dominovaly spotfeba elektrické energie (30,3 %), sluzebni cesty
(23,4 %) a motorova paliva (18,7 %). Nasledovaly dalkové teplo (7,3 %), zemni plyn (6,9 %), nakup
automobilll (6,2 %) a nakup vypocetni techniky (4,9 %).

Cilem je kazdoroc¢né snizovat mnozZstvi sklenikovych plynd vytvarenych spole¢nosti.

Kategorie Emise 2021 Podil
[t CO2e] [%]
Kategorie 1 (pfimé emise a propady sklenikovych plyn() 468,66 14,84
Kategorie 2 (nepfimé emise z odebirané energie) 1 402,93 44,44
Kategorie 3 (nepfimé emise souvisejici s dopravou) 1 056,57 33,47
Kategorie 4 (nepfimé emise souvisejici s produkty a sluzbami 229,00 7,25

vyuzivanymi firmou)

Kategorie 5 (nepfimé emise souvisejici s vyuZivanim produktl firmy) - -
Kategorie 6 (nepfimé emise z jinych zdrojQ) - -
Celkem 3 157,16 100,00

Dopad investovani na udrzitelnost

V souladu se strategii skupiny VIG jsme identifikovali prioritni dopad investovani na udrzitelnost
v oblastech zbrojniho a uhelného primyslu. Proto uplatriujeme dusledny zakaz financovani vyroby
a uzivani zakazanych zbrani a zaroven omezujeme investovani do uhelného priimyslu zahrnujiciho jak
tézbu uhli, tak vyrobu energie z néj, s cilem snizit produkci sklenikovych plynda.

Ptivybéru fondl pro investovani v ramci investi¢niho Zivotniho pojisténi je vyhodnocovana i klasifikace
udrzitelnosti dle nafizeni SFDR, pfipadné zjistujeme sadou expertnich dotazd naplnéni ESG kritérii
a pfistup k udrzitelnosti ze strany spravct fond( (podrobnéjsi informace jsou uvedeny v dokumentu
Prohlaseni o hlavnich nepfiznivych dopadech pojistovaciho poradenstvi na faktory udrzitelnosti).

Do 30. 6. 2023 zverejnime podrobné Prohlaseni o hlavnich nepfiznivych dopadech investi¢nich
rozhodnuti na faktory udrZitelnosti s Udaji za rok 2022 podle €l. 11 nafizeni Evropské komise
2022/1288.

Informace o politikach zapojeni

CPP v Zivotni &asti nevlastni akcie nebo obdobné cenné papiry predstavujici podstatny podil na
emitentovi se sidlem v ¢lenském staté Evropské unie, které jsou pfijaté k obchodovani na evropském
regulovaném trhu. Z tohoto dlivodu neuverejiiujeme na svych internetovych strankach politiku vykonu
hlasovacich prav a dalSiho zapojeni (dale jen ,Politika zapojeni“). Politiku zapojeni vypracujeme, pokud
nabudeme akcie nebo obdobné cenné papiry, predstavujici podil na emitentovi se sidlem v ¢lenském
staté Evropské unie, které jsou pfijaté k obchodovani na evropském regulovaném trhu, ve vysi
odpovidajici alespon 1 % hlasovacich prav, jinak je podil povaZovan za marginalini.

Kodexy odpovédného chovani a mezinarodné uznavané standardy pro postupy nalezité
péce a reporting

Dodrzovani ceskych i mezinarodnich uznavanych standard( v oblasti odpovédného chovani,
udrzitelnosti, férovosti, etického jednani a reportingu je pro nas jako pojistovnu zasadni. Zavazali jsme
se etickym kodexem k dodrzovani Pravidel etického chovéni. Jako ¢len Ceské asociace pojistoven jsme
vazani také Kodexem etiky v pojistovnictvi a Etickym kodexem finanéniho trhu. Zavedli jsme program
prevence protipravniho chovani, kterym utvrzujeme nasSe zaméstnance, Ze prohfesky jako napftiklad



https://www.cpp.cz/file/edee/cpp_files/user_data/media/original/cpp/201911/cpp190112_pravidla_etickeho_chovani_externi_03.pdf
https://www.cap.cz/images/o-nas/Eticky-kodex_2016_04_07.pdf
https://www.cap.cz/slovnikenc/15904-item-185

korupce a Uplatkafstvi, jsou zcela nepfipustné. Ridime se cili udrzitelného rozvoje SDGs pfijatymi na
Summitu OSN 2015 v rdmci Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030.

Myslime nejen na financni zisk, ale i dlouhodobou udrZitelnost naseho podnikani. | proto jsme v kvétnu
2017 podepsali Chartu Diversity a v roce 2020 ji znovu stvrdili svym podpisem. Zavazali jsme se tak
vytvaret prostfedi, které je oteviené kazdému nezdvisle na pohlavi, rase, barvé pleti, narodnosti,
etnickém pulvodu, naboZenstvi, svétovém nazoru, zdravotnim stavu, véku c¢i sexudlni orientaci
a v neposledni fadé také rovnosti mezi Zenami a mutzi.

Zavazky z téchto mezinarodnich standard( naplfiujeme i tim, Ze koncipujeme nase produkty jako
udrzitelnéjsi, umozniujeme pojiSténi osob do stdle pokrocilejsSiho véku a rozsifujeme poskytovani
asistencnich sluzeb v oblasti zdravotni a socialni nejen pojisténym ale i jejich blizkym v podobé linky
CPP Pomoc.

Je pro nas dlleZité pecovat o zdravi a rozvoj nasich zaméstnancu. TaktéZ o blaho a rozvoj Siroké
verfejnosti. Jednotlivé projekty a ¢innosti jsou realizovany jak uvnitt pojistovny, tak navenek.

Interné se zamérujeme predevsim na jazykové i odborné vzdélavani nasich zaméstnanc, zkvalitfiovani
firemni kultury, podporujeme zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a osob 55+, podporujeme
rodice na mateiské a rodiCovské dovolené a umoznujeme flexibilni a hybridni formy prace, ¢imz
usilujeme o rovnovahu osobniho a pracovniho Zivota nasich zaméstnanc.

Skrze projekty, do kterych se zapojujeme, mame ambici pfispét k lepsimu zdravi a aktivnimu zplsobu
Zivota Ceské populace. V roce 2021 byl zaloZen preventivni CSR projekt ve spolupraci s Klubem ¢eskych
turist s ndzvem CESKY PESKY. Tento projekt ma za cil motivovat a inspirovat $irokou vefejnost
a zaméstnance ke zméndm v Zivotnim stylu. V cili pochodu byly ptipraveny doprovodné aktivity. Ve
spoluprdci s neziskovou organizaci LOONO si mohli turisté zucéastnit workshopu o kardiovaskuldrnim
systému a dozvédét se o prevenci moznych onemocnéni.

Prostfednictvim interniho programu firemniho dobrovolnictvi (,,Den socidlni aktivity”) pomahame
verejné prospésnym organizacim rlizného zaméreni. Nejoblibenéjsi organizace jsou z oblasti ekologie
a zivotniho prosttedi. V CPP se dobrovolnické ¢innosti vénuje kazdy druhy zaméstnanec. Podporou ve
formé dvou pracovnich dn( a edukaci v oblasti dobrovolnickych aktivit se snazime tento pocet kazdym
rokem navysovat. Dobrovolnickych aktivit se Gcastni i nejvyssi management nasi spole¢nosti.

Velkou pozornost vénujeme také seniorim v seniorskych organizacich formou finanéni pomoci na
nakup zdravotnich a ochrannych pom”cek.

Diky signatarstvi Charty Diverzity jsme zapojeni do projektu ,Staram se a pracuji“. Jednd se
o profesiondlni poradnu pomoci pro neformdlné pecujici zaméstnance, ktefi se staraji o své
dlouhodobé nemocné blizké. Pomoc se zaméruje zejména na oblasti pravni pomoci, socidlnich davek
i sluzeb. Velkou pomoci je i psychologicka podpora v dobé, kdy je nutné skloubit pracovni a soukromy
Zivot.

CPP v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU o nefinanénim reportingu
a pravnimi pozadavky zverejnuje na svych webovych strankach kazdoroc¢né Zpravu o udrZitelném
podnikani tykajici se aktivit v oblasti spolecenské odpovédnosti. V nasledujicich letech chceme
reporting pfibliZit k Gplnému naplnéni téchto standardd.

Kromé zminénych standard( spolupracujeme s organizacemi, jejichZz hlavni ¢innosti jsou aktivity ve
zminénych oblastech. Jsme ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti, aliance Byznys pro spolecnost
a od roku 2022 také Pride Business Forum.



https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
https://kct.cz/
https://kct.cz/
https://www.ceskypesky.cz/
https://diverzita.cz/cs
https://staramseapracuji.cz/
https://www.cpp.cz/o-spolecnosti/zprava-o-udrzitelnem-podnikani#spolecenska-odpovednost
https://www.cpp.cz/o-spolecnosti/zprava-o-udrzitelnem-podnikani#spolecenska-odpovednost
https://www.spolecenskaodpovednost.cz/
https://byznysprospolecnost.cz/
https://www.pridebusinessforum.com/

