DIVERZITA A INKLUZE
V CPP 2022
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Navyseni individualniho
prispevku do fondu
cafeterie Benefit Plus

/vyseny prispevek
pro darce krve

Specialni prispevek
pro oceneneé darce krve

Zvyseny prispevek
pro osoby zdravotné
znevyhodnéné

Podpora zdraveho zivotniho stylu
Zvyseny prispevek po dolozeni ucasti na
jednom z pochodu ,,Cesky pésky* (projekt
CPP a Klubu ¢eskych turistl) nebo po
dolozeni ucasti na bezeckém zavode.

Free Days
Zvysenivolnych dnu k Cerpani na 5 za rok

Podpis memoranda
o podpore LGBT komunit

Interni komunikace
Pravidelné informovani zamestnancu
o deni ve firme z oblasti diverzity a inkluze




= v MYSLITE, ZE BY SE NASE SPOLECNOST
ZAMESTNANECKY 9 MELA INKLUZI A DIVERZITE

PRDZKU M VICE VENOVAT?

Ke konci roku 2022 jsme provedli v oblasti diverzity a inkluze

zameéstnanecky pruzkum. Zajimalo nas, jaky postoj maji 56 % ANO
zamestnanci k diverzite, jak ji vnimaji u nas ve spolecnosti,

pripadné zda jsou témata, kterym bychom se jako

spolecnost meli, dle jejich minéni, vice vénovat.

ek | 23 9, ™
Mimo jiné jsme se zameéstnancu ptali, zda podle jejich 0 tojedno
nazoru nase spolecnost podporuje inkluzi, diverzitu
a ruznorodost zameéstnancu.

Z prumérného hodnoceni 4,49 na stupnici od 1do 6 21 % N E

vyplynulo, Ze vétsSina respondentu je presvédéena, (T

Ze se oblasti diverzity a inkluze venujeme dostatecne. \N

Jako podmeét jsme dostali, abychom se vice vénovali () §~

nekterym skupinam zamestnancu a skloubeni prace ' ‘!« Q

a soukromeého zivota. | L ,.@
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9 KTERE SPOLECENSKE OTAZKY A OKRUHY 9 PRIVITAME | VASE NAZORY
e PODLE VAS PATRI DO OBLASTI DIVERZITY? e A NAPADY DO BUDOUCNA

Kazdy zameéstnanec mohl oznadit libovolny pocet odpovedi.

141 odpoved::

Lidé se zdravotnim handicapem 293

Vék v praci - podpora a vzdélavani +55 WAL 20x ° worklife .balaﬂce
* home office
Kulturni odliSnosti - tolerance zvyku 277 * pruzné Gvazky
, * zeny ve vedeni
LGBT komunita 261 + rovné podminky

Nabozenstvi - tolerance viry 254 7, * podporaa zatlefovan
L

R : ] ® programy pro absolventy
Pracovni pfilezitosti pro mladé 202 Seiroacr
Flexibilita - work life balance

164 4 ° vice toto téma komunikovat
Charita a dobrovolnictvi 106 interne i ven

) , * naslouchat prepazkam
Aktivni zivotni styl 96 o oah
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NA MD/RD _ TYMOVE ATMOSFERY

Pravidelné zasilani CPP Info

Poznani se navzajem
| PO nepracovni strance

el Vitaminové balicky

Tmeleni kolektivu

Vanocni balicky

dl Setkani rodic 2022 TEAMBUILDINGY 2022

Vanodni dilnicky - e 11 teambuldingll
o vice nez 200 ucastnikd
e 210 Utvard celé pojistovny




PODPORA 55+

e online kurzy
e celkem 10 kurzll za rok
e 60 Ucastniky

TYMOVA SPOLUPRACE
A KOMUNIKACNI STANDARD

RESENI KONFLIKTU

® Tymova prace - kompetence k zodpovednosti,

tvorba tymové spolecnosti
Priznaky konfliktniho jednani a chovani Komunikacni proces
Prevence a reseni vzniklého konfliktu Verbalni a neverbalni komunikace

Negativni dopad konfliktu Aktivni naslouchani
/péetna vazba

Red téla

Zpusoby jednani v konfliktnich situacich
Techniky pro komunikaci




PO D PO RA PSYCHOHYGIENA A REDUKCE STRESU
PSYC I_I I C KEH O Pochopeni vlivu komunikace na prozivani a zvladani stresu.

A FYZICKEHO T
PSYCHOSOMATIKA V PRAXI ANEBO CO MI RIKA ME TELO

Z D RAV[ Nase telo je samo o sobe dokonaly stroj, jen mu v jeho fungovani

¥l o casto prilis nepomahame a nekdy dokonce prekazime.
/AMESTNANCU

e Nasim zamestnancum
jsme nabidli & kurzy:

STUDENA VODA, DYCHANI... A VY
Pro¢ muze byt chlad a dychani prvnim krokem ke zméné?

DIGITALNI OPTIMALISMUS A DETOX
Vznik digitalni zavislosti, jeji projevy a dusledky.

Jak technologie zdrave vyuzivat, ale nepropadnout jim.




PARTNERSTVI JSOU PRO NAS DULEZITA...

ASOCIACE SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

e 2018

BYZNYS PRO SPOLECNOST

e 201
zaciname s dobrovolnickymi dny

e 2017
podpsali jsme Chartu diverzity

e 2020

jsme Chartu diverzity
podepsali znovu

Zzamerujeme se spolecne
na firemni udrzitelnost

zapojili jsme se do
Giving Tuesday,
celosvetového
darcovstkého hnuti.

FOR SOCIETY OdeVéanSti FORUM

BYZNYS ( SIS
PRO .

‘ : Charta Asociace ,, i
suoness IIIIII Diverzity A spolecenské #GI“#INGTUESDAY %) BUSINESS



Vytvoreni samostatné sekce pro Diverzitu a inkluzi
na nasem intranetu, kde budou mit nasi zamestnanci
pfehled ke vSem aktualnim informacim, workshopum a akcim

Pokracovani podpory rodicu 2023

Psychohygiena a redukce stresu
pro velky zajem o tento kurz v lonskem roce

vypisujeme na rok 2023 dalsi dva terminy

Teambuildingy s charitativhim presahem
propojeni budovani tymové atmosféry s podporou dobreé veci

DalSi zameéstnanecky pruzkum, abychom veédeéli, kam jsme
se posunuli a jaka témata zajimaji nase zamestnance




